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E 1a se foram os trés primeiros meses a fren-
ie de nossa Associagao; um periodo de grande
turbuléncia e com uma série de medidas a-se-
rem tomadas. Administrativamente buscamos
aumentar nossa eficiéncia de forma a propi-
ciar aos colegas um melhor atendimento. As fi-
nancas foram ordenadas e ja estao totalmente
equilibradas, permitindo novas ag¢ées. Defini-
mos a nossa linha editorial pela criagdo de um
informativo rapido, retomada do jornal da
ASEAC e permanéncia do S&M. Cursos e pa-
lestras estdo sendo incrementados e a bibliote-
ca esta aumentando. Nosso coquetel de posse
foi um sucesso; totalmente bancado pela ven-
da dos convites, teve a presenca do Secretario
de Obras e Servicos Publicos, do Presidente e
Diretores da CEDAE, de ex-Presidentes e outras
autoridades, entre as mais de 200 pessoas pre-
sentes. Foram mais de quarenta reunides de tra-
balho por motivos diversos, em audiéncias, com
a Diretoria, com o Conselho e outras. Realmente
partimos forte.

Algumas outras agées de grande importan-
cia para a Associagdo, como por exemplo o Es-
paco Memoria do Saneamento, também foram
objeto de nossos esfor¢osPorém, ai, somente
apds 90 dias de contatos, o Vice-Presidente
marcou a 12 reuniao do Conselho Curador. Se
analisarmos tal situagio em busca de justifica-
tvas para esta inércia nao as encontramos, po-
rém. podemos afirmar que este posicionamen-
0. nao & propositalmente dirigido no sentido
de retardar nossas iniciativas. Este posiciona-
mento apenas caracteriza
uma forma de administrar que, infelizmente,
resulta em agoes prejudiciais 48 CEDAE, por
nao resolver nossas maiores aflicoes. Senao ve-
jamos:

— qual o programa de treinamento da Em-
presa?

— e o material de reposicdo normal. por que
continua faltando?

— e o teto salarial, porque a CEDAE é en-
guadrada diferentemente de outras Empresas
do Estado do Rio de Janeiro, como por exem-
plo o BANERJ, embora regida pelas mesmas

— e os concursados aprovados, porque nao
foram chamados até agora se todos sabem que
os servicos que seriam por eles executados
hoje estdo sendo feito por pessoal de terceiros
embora sejam servigos permanentes?

— e 0 PCCS, porque continua paralisado?

Temos esperancas de que, apesar de tudo,
as solugdes acontecam e que a confianga dos
colegas possa ser mantida em prol da CEDAE.

Por continuamos trabalhando.
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Associados ratificam seu
voto na posse da Diretoria
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Um dos principais anseios de-
tectado durante as tultimas elei-
coes dizia respeito a auséncia de

mecanismos de comunicagao que
mantivessem todos os integrantes
da ASEAC permanentemente in-
formados a respeito das iniciati-
vas e lutas da Entidade e da CE-
DAE.

Tao logo foi empossada, a nova
Diretoria tratou de corrigir esta
falha na comunicac¢do com os as-
sociados e criou um Conselho Edi-
torial, formado pelos colegas Aloi-
sio Clovis dos Reis, Gil Moreira,
Ida Menescal Lustosa, Maria Sueli
M.C. Fontenelle e Ulisses Gomes
dos Santos.

O objetivo deste Conselho é de-
finir e fiscalizar a linha de comu-
nicag¢ao da ASEAC, como forma de
garantir o processo de informacao
permanentie, de maneira que to-
dos participem e colaborem com a
evolugdao da nossa Associacgéo,

O novo Presidente prometeu em seu discurso reativar o Projeto Meméria.
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que, em ultima analise, € de inte-
resse de todos.

Do trabalho do Conselho, ja
surgiu o boletim ASEAC INFOR-
MA, um veiculo mais dinamico,
que é distribuido sempre que sur-
ge uma informagéao de interesse
geral; e o JORNAL DA ASEAC, que
circulara uma vez por més, com
informagées diversas sobre as ati-
vidades da nova Diretoria e da
propria Associa¢éo. Por dltimo, o
Jja conhecido jornal Saneamento e
Marketing, que a ASEAC faz cir-
cular, a nivel nacional, esta sendo
inteiramente reformulado, bus-
cando o seu auto-financiamento,
e passara a abordar, além de con-
tribuic¢des de profissionais do Se-
tor, assuntos técnicos que possam
ajudar os companheiros da CE-
DAE e de outras Cias. de Sanea-
mento a enriquecer sua cultura a
respeito do Setor.



Democratizando a informacao
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No dia 28 de fevereiro de 1991, a
CEDAE e a ABES firmaram pela
primeira vez convénio destinado a
implantacéo e criagdo do que seria o
Espaco Memoria do Saneamento,
com sede no prédio n® 287 da rua do
Riachuelo. Em 14 de agosto de 1991,
novo convénio, desta vez celebrado
entre a CEDAE, a ABES € a ASEAC
substituiu o anteriormente firmado,
criando o0 PROJETO MEMORIA DA
CEDAE, com sede no mesmo endere-
¢o, tendo como objetivo principal
funcionar como agente de preserva-
¢do e divulgacao da memoria da CE-
DAE, organizando-se
como um centro de do-

“Fora de uma

* Walter S. de Magalhdes Castro

orgao, e mesmo cada profissional da
Companhia, organizam pequenos
acervos particulares que se tornam
inacessiveis uns aos outros, porque
sao desconhecidos entre si.

O sistema CEDAE de documenta-
¢do esta diante de todos noés, em
estado latente, constituido por um
acervo inestimavel de papéis, objetos

.moveis e imoveis, espalhados de for-

ma desorganizada, em diversos lo-
cais do Estado. Precisamos tornar
esse sistema organizado, com seus
elementos interagindo para atingi-
rem o objetivo da recuperagdo rapida,
precisa e atualizada da informacéo.
A politica do centro
proposto ¢ ir ao interior

organizacao do Estado estendendo o
ggg%g?g%g%mo lastuiﬁ sistémica seu controle aos diver-
Presidente da ASEAC, ~ marcharemos S0 Orgaos da Compa-
Eng. Renato Lima do  firmemente em nln?i, o d o S
Espirito Santo, no co- direcéo ?oiuxsnegtaqaoecengfanlia}
quetel de posse da nova a ignoréncia” zada. No centro de do-

Diretoria, realizado na
sede do Projeto Memoria da CEDAE,
da énfase, em seu discurso, & impor-
tancia de se dinamizar o centro de
documentacéo.

A filosofia basica da organizacdo,
que ora esta sendo constituida, ba-
seia-se na recuperacao da informa-
Gao, dentro da CEDAE.

Congressos de Ciéncia da Infor-
magio tém mostrado que fora de uma
organizacao sistémica marcharemos
firmemente em dire¢do & ignorancia
total. Neste particular até os especia-
listas serdo ignorantes na propria es-
pecialidade. Tudo isto vale dizer que
ninguém, isoladamente, vai, no futu-
10, conseguir dominar informagaoes,
ainda que do seu pequeno arquivo
particular.

A documentacgio na CEDAE tende
a desaparecer, por ficar dispersa sem
que se tenha conhecimento de sua
existéncia e acesso a ela. A organiza-
¢io de um centro de documentagao
devolvera ao conhecimento de todos
uma soma incalculavel de informago-
es, derrubando injustificiveis restri-
coes que blogqueiam a recuperagio
das informacdoes.

‘Atualmente, para suprir suas ne-
cessidades de informacgoes, cada Di-
retoria ou, mais genericamente, cada

cumentacido estariam
todas as informacgoes necessarias a
localizagdo de determinado docu-
mento, sem ser necessariamente o
depositario deste documento. No
centro proposto estariam os endere-
cos das informacgoes e através do cen-
tro se disseminardo entre todos o
acervo da CEDAE.

Vivemos hoje na nossa Companhia
uma situacdo dramatica de desco-
nhecimento do que somos e do que
temos. Se a recuperagao das infor-
macoes € dificil em documentos de
primeira idade, é praticamente im-
possivel em documento de terceira
idade.

O passo na direcdo da preservagao
da documentacio existente, bem
como da recuperacdo da informagao,
dependera de uma deciséo politica da
CEDAE a nivel estratégico, de agoes
institucionais na organizagdo de ro-
tinas, na determinacio de padroes e,
principalmente, donivel de conscién-
cia coletiva e da participagédo de todos
em seu favor.

* Walter S. de Magalhées Castro é
Arquiteto, lotado na Superintendéncia
de Esgotos — OME.

Intercambio

O Jornal da ASEAC deu inicio, a
partir deste numero, a divulgacao de
artigos e trabalhos técnicos de compa-
nheiros que desejem participar deste
esforco da nossa Entidade, no sentido
de ampliar o intercambio entre seus
associados. Assim, a Diretoria de Co-
municagio, responsavel pela edigdo do
veiculo, esta aceitando contribuigdes
de colegas que queiram abordar assun-
tos de interesse profissional dos técni-
cos da CEDAE. Recomendamos, ape-
nas, que os textos ndo tenham um
namero de linhas superior a 35, deven-
do ser entregues datilografados comno
maximo 72 toques por linha, em espa-
¢o 4(quatro), assinados e com informa-
coes curriculares do autor.

Cresce
o quadro
de associados

A Diretoria da ASEAC registrou, no
periodo de julho a setembro tltimos, o
ingresso de 16 novos companheiros da
CEDAE no quadro de associados. Para
o Presidente da ASEAC, Renato do Es-
pirito Santo, isto vem demonstrar a
confianga dos técnicos de Nivel Supe-
rior da Empresa na gestao da nova
Diretoria, cuja posse se deu ha cerca
de trés meses.

A meta, segundo ele, é fortalecer
ainda mais a nossa Associagio, com o
ingresso macico de novos companhei-
ros. Portanto, se vocé tem algum colega
que ainda nao é socio, converse com ele
e traga-o para o nosso convivio. Afinal,
o fortalecimento da ASEAC depende
todos nos.

Os novos associados sdo os seguin-
tes colegas: Alvaro Luiz Gongalves
Maia, Aloysio Ribeiro Filho. Celso Ely
Ricci, Milton Nunes Moreira, Luiz
Claudio Evangelista, Sérgio Luiz da Sil-
va, Manoel Marcelino Simdes, Gisele
Martins, Valderi Conceicao Sacramen-
to, Ademar martins de Oliveira, Arleth
Azevedo Fernandes, Paulo Roberto
Correa, Tania Mara da Silva, Walter
dos Santos, Carlos Roberto Vieira e
Ricardo da Silva Alves.

Fone e 263 6240 e 296 0025 — Ramal 102, g
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— Jaime Dutra Noronha — Dir. Tec. — Sidnei Weerneck dos Santos — Dir. Soc. — Ivan Augusto Gongalves — Dir. Adj. — Paulo Anibal
Uzeda de Oliveira » Conselho Diretor — Walter Firmo da Rocha Filho, Maria Angélica Allemand, Dirceu Soares Marinho Filho, Dilcio Cassiano
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de Souza, Luiz Sebastido A. do Nascimento, Joppert P. do Espirito Santo, Jorge Rodrigues Leitao, Emy Guimardes de Lemos, Aloisio Clovis
dos Reis, José Yochiny Arakali, Luciano Amaral de Queiroz, josé Eduardo A. do Amarante, Joao Carlos do Régo Pinto e Paulo R. Cruz Soares.
s, Gil Moreira, Ida Menescal Lustosa, Maria Sueli M.C. Fontenelle, Ulysses Gomes dos Santos. |
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O que pensam

os associados

Mércio Paes Leme, Vice-Presidente
da CEDAE — "E a consolidagdo do
processo democratico de escolha
dos nossos dirigentes associativos. A
ASEAC, hoje, é uma entidade forte,
que vem desempenhando o seu papel
de representante do corpo técnico
da CEDAE, e ainda poderé realizar
muita coisa em prol dos técnicos de
nivel superior da Eempresa".

Aloisio Souza da Silva, Presidente da
CAC — "Acho que & uma equipe que
podera fazer um trabalho maravilhoso,
de valorizacio do Setor de Saneamento
Basico, da CEDAE e dos profissionais
que atuam na area. Sucesso para vo-
cés".

Nelson Portugal, Chefe de Gabinete
da Presidéncia da CEDAE — "Acho
que é uma etapa que nés cumprimos
na direcéio do fortalecimento dos
profissionais de mnivel superior da
CEDAE, por intermédio de um pro-
cesso democrético que traduz os an-
seios do corpo técnico da Empresa.
Tenho certeza que haverd uma cola-
boragéo muito estreita da atual Dire-
toria da ASEAC com a diregdo da
CEDAE".

Joao Ferreira do Nascimento, ex-Presi-
dente da CEDAE e da CAC e — "Estou
muito satisfeito, pois é a Diretoria que
eu apoiei. A ASEAC é uma entidade
importante, tendo em vista o fato de
congregar todo o corpo técnico da Em-
presa".

Arnaldo Cardoso Pires, ex-Presiden-
te da CEDAE - Tenho certeza de que
a ASEAC vai continuar atuando na
defesa dos principais valores da CE-
DAE e dos seus empregados. Pela
independéncia politica, poderd até
obter resultados mais significativos.

Sérgio Sa, ex-presidente da CEDAE —
"O importante € que a nova Diretoria €
representativa. Foi organizada de for-
ma adar um apoioreal aos empregados
de nivel superior da CEDAE. E traz a
preocupacao com a formacédo de uma
nova geragéo de técnicos de primeiro
nivel para substitui-la na CEDAE".

Ubiratan Campello (Bira) — Presi-
dente do "Clube 17" — "Daqui para a
frente, a gente tem que dar o maior
apoio a essa Diretoria. Temos certe-
za de que ela vai brigar pelos interes-
ses dos associados e contribuir com
a nova administra¢cdo da CEDAE".

Pedro Pontes, Diretor-Superintenden-
te da PRECE — "A ASEAC foi criada
para reunir.todo o pessoal de nivel
universitario da CEDAE. A Direcao da
Companhia deve, portanto, dar todo o
apoio necessario a8 ASEAC, entendendo
.que a associagdo & um o6rgao inde-
pendente e tem suas reivindicagoes".

No discurso de posse, a disposicéo da nova Diretoria de lutar pela classe.

Nova Diretoria quer uniao
para fortalecer a ASEAC

Projeto Memoria, criado atra-
vés de convénio entre a ASEAC,
a CEDAE e a ABES, hA4 cerca de um
ano, vai ser reativado. Quem garan-
tiu isso foi o proprio Presidente da
Associagdo, Renato do Espirito San-
to, em seu discurso, durante a ceri-
monia de posse da nova Diretoria da
ASEAC, realizada no tltimo dia 13 de
agosto, no Espago Memoéria do Sa-
neamento, localizado no prédio da
Superintendéncia Comercial da CE-
DAE.

A solenidade, que reuniu.cerca de
200 pessoas, contou com a presenca do
Secretario de Estado de Obras e Servi-
¢os Publicos, Deputado Bocayuva Cu-
nha; do Presidente da CEDAE, Hilde-
brando de Araujo Goées Filho; e de
varios Diretores da Empresa, além de
diversos representantes sindicais e de
outras entidades de classe.

Um ano de atraso

"O Espago Memodria, hoje, € como
um filho feio que ninguém quer. Embo-
ra haja um convénio claro, a CEDAE
abandonou o Projeto a sua propria sor-
te. A ASEAC, por sua vez, nao tem se
manifestado a respeito do problema e
a ABES, que tem um grau menor de
responsabilidade dentro do acordo,
também deixou o Espago Memoéria de
lado. Ele vai sobrevivendo, atualmente,
gragas a dedicacéo de poucos", desaba-
fou Renato.

Segundo ele, embora néo tenha ha-
vido nenhuma evolucao desde a assi-
natura do convénio que criou o Espago
Memoéria, em parte devido as dificulda-
des ocorridas ao longo desse periodo
para operacionaliza-lo, "a grandeza dos
seus objetivos supera a tudo". O novo
Presidente da Associacao anunciou
que ja manteve contatos com o Vice-
Presidénte da CEDAE, Marcio Paes
Leme — Presidente do Conselho de

Curadores do Projeto Memoria, no sen-
tido de retomar o assunto.

Renato Espirito Santo, que assumiu
de publico a disposig¢do de retomar o
Projeto com o maximo de empenho,
pediu apoio e determinacédo & ABES e
a CEDAE, para que o Projeto Memoria
atinja seus objetivos. Ele prometeu,
ainda, manter todos os associados da
ASEAC informados a respeito das a¢o-
es destinadas a reativar o Espaco Me-
moria.

Responsabilidade

Ao falar da "imensa responsabilida-
de que cerca a atual Diretoria”, eleita
com cerca de 80% dos votos (Mais de
50% dos sécios com direito a votar),
Renato do Espirito Santo disse que a
expressiva votagao, além de reforcar o
compromisso da nova Diretoria com os
associados, confere também a ela legi-
timidade para trabalhar. "E € com essa
legitimidade que nés estaremos pre-
sentes onde quer que se faga necessa-
rio, para defender os interesses dos
empregados de nivel superior da CE-
DAE", assegurou. Na cerimonia, que
serviu também para comemorar o 10
aniversario da Associacdo (Fundada
em 18 de agosto de 1982), o novo Pre-
sidente aproveitou a oportunidade
para agradecer o empenho de todos
para o fortalecimento da ASEAC nesse
periodo.

Citando nominalmente todos os ex-
Dirigentes, o novo Presidente ressaltou
o fato de hoje a Associacéo gozar de
prestigio nacional, principalmente em
razéo da criagédo do jornal Saneamento
e Marketing — editado ha quatro anos
e distribuido gratuitamente a mais de
3 mil assinantes pela ASEAC — e do
Férum Nacional do Saneamento, na
gestao passada, que levou a discussao
dos problemas do Saneamento Basico
para a esfera politica, no Congresso
Nacional, em Brasilia.




“Até que a aposentadona nos separe” ‘A Z E“
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Diretoria da ASEAC. No ve-

mento de tubos que fez

lho casarao da Rua do Riachuelo, o
burburinho da confraternizagao de to-
dos os candidatos, vencedores ou néo,
de uma elei¢do marcada pela-presenca
macica da classe, a grande vitoriosa.

No ar palavras de angiistia dos mo-
mentos em que vivem os universitarios,
mas a certeza de que saberemos vencer
estas dificuldades, através do fortaleci-
mento de nossa Associacao.

Isto depende da nova Diretoria? -

Também, mas depende essencialmente
da participagdo de cada um, com su-
gestoes, com criticas, com cobrancga e
trabalho. E nao somente isto. Havemos
de estar conscientes de que o fortaleci-
mento associativo de uma classe de
trabalhadores passa pelo resultado, de
seu trabalho. E indispensavel o cresci-
mento, a dedicagao, competéncia e
postura profissional.

O local da festa nao poderia ter sido
melhor escolhido. O ESPACO que se
destina a preservar a MEMORIA DO
SANEAMENTO. Centro de guarda e de
registro de documentos, pegas, fotos,
relatorios que contam a histéria da
evolucdo dos sistemas, mas principal-
mente a evolugio do pensamento, o
acervo do engrandecimento do ser hu-
mano através do trabalho. E é neste
espago destinado a cultuar a inteligén-
cia e até mesmo mostrar o esforco fisico
do homem que esperamos venha no
futuro marcar nossa presenga. E mais,
que nossa passagem também, seja mo-
tivo de exemplo e orgulho, como de
tantos amigos, lideres e mestres que ja
se foram. E um lugar para trocarmos
informagoes, contarmos histérias, re-
lembrar nomes como: “Veiga Brito,
Ataupho Coutinho, José Luiz Ferraz,
Gastéao Sanges, Adilson Serda da Mota,
Rosauro mariano e tantos outros. Sao
paredes impregnadas de recordacées,
de sucessos, de tristezas e alegrias, dos
quais muitos de nés assistimos, parti-
cipamos e sentimos como um pouco de
nossas vidas.

E o Guandu, Lameirdo, Penha,
Emissario, Imunana, € a pequena ele-
vatéria que conseguiu vencer a altura

chorar de alegria pessoas que viram
eliminadas angustias de tantos anos.

E a inventiva registrada em docu-
mentos que contribuiram para aprimo-
rar e otimizar recursos.

E o registro da lei, do calculo, do
conceito, da idéia, da palavra, da obra,
do relatoério, de tudo aquilo que repre-

. senta o trabalho, o nosso trabalho.

O Presidente Renato enfatiza a neces-
sidade de se retomar as atividades para
continuidade da preservagio da memoé-
ria da CEDAE. Existe um grande ntime-
ro de colegas com mais de 30 anos nas
Empresas formadoras da CEDAE, e rep-
resentam uma memoria viva que nao
pode ser perdida. E bom olhar para o que
fizeram. E bom registrar que grande par-
te dos universitarios, ainda na ativa,
participou com um pouco de si, com
bastante de sua familia, para que hoje a
CEDAE abastec¢a mais de 8.000.000 de
pessoas com agua de boa qualidade, e
preste um razoavel servico de esgota-
mento sanitario. Noburburinho dafesta,
alguns olhares perdidos na recordacao
de momentos inesqueciveis, de trabalho,
de dificuldades, de vitorias e de tantas
amizades. Momento como aquele que
tomamos a decisdo, “DA DEDICACAO
EXCLUSIVA A EMPRESA, ATE QUE A
APOSENTADORIA NOS SEPARE”.

Assim fizemos e construimos juntos
nosso patriménio:

— A CEDAE, todo o acervo de obras
e sua consolidagao institucional.

— Nés, alguma coisa como moradia,
carro, a familia educada, uma vida con-
fortavel, simples e digna. Uma carreira
profissional, que ndo da lugar anenhum
outro TITULO que nao seja de “Trabalha-
dor de Nivel Universitario da CEDAE”.

Foi um bonito encontro, com grande
presenca. E importante prestigiarmos
os eventos da CEDAE e ASEAC. Estes
momentos sdo nossos, universitarios e
trabalhadores condutores do processo
que leva melhor qualidade de vida a
populagédo de nosso Estado.

Aloisio Clovis dos Reis
Engenheiro da CEDAE.

Fim de tarde — Para quem ainda
nao sabe, o Bar da ASEAC esta funcio-
nando a pleno vapor, todo fim de tarde,
com aquele papo saudavel, cervejlnha
gelada, uisques variados e outras coi-
sas mais. E s6 conferir.

Diversdo — Quem preferir a abste-
mia, ndo precisa ficar de fora. Além da
oportunidade do convivio dos amigos
da CEDAE, ainda pode aproveitar p’ra
jogar um xadrez ou uma sueca, que
tem sempre parceiros disponiveis.’
Alias, o nosso Diretor Social, o Ivan, ja
esta se mexendo para organizar um
Campeonato de Sueca. Quem quiser
participar, é s6 ligar para ele e garantir
a inscrigao da sua dupla.

AOTAS

Qualidade — A Diretoria Técnica da
ASEAC promove no préximo dia 7 de
outubro, as 17 horas, na sede da Enti-
dade, uma palestra sobre o Programa
Brasileiro de Qualidade e Produtivida-
de. O conferencista sera o Vice-Presi-
dente do INMETRO, Engenheiro Mar-
celo Vertes. Mais informagoes e
inscricbes com o Diretor Técnico da
ASEAC, Engenheiro Sidnei, pelo telefo-
ne 263 6240 ou pelo ramal 102.

Biblioteca — A Diretoria Técnica
esta ampliando a biblioteca da ASEAC,
catalogando e inventariando o nosso
acervo. E agradece aos companheiros
que possam colaborar, doando novas
obras.

Meméria — Renato Lima Espirito
Santo, Joper Padrao do Espirito Santo
e Ivan Gongalves sdo os novos repre-
sentantes da ASEAC junto ao Conselho
de curadores do Projeto Espaco Memo-
ria do Saneamento — EMES.

Inglés — AASEAC jaestarecebendo
inscri¢oes para a formagao de turmas
de inglés. As aulas sao fruto de um
convénio assinado com o Curso NUM-
BER ONE.
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