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Curto circuito no modelo

LIGHT RECORRE A JUSTICA

CONTRA A CEDAE PARA RECEBER
CONTAS DE ENERGIA ELETRICA

ASEAC decidiu recorrer

ao representante dos

acionistas minoritarios

no Conselho de Adminis-

tragdo da CEDAE, Dario

Mondego, para que este
solicite oficialmente a diretoria da
empresa informacdes sobre a real
situacdo das contas de energia, que
a Light estad cobrando na Justica.
Segundo a Light, a CEDAE deve cer-
ca de R$ 130 milhdes a concessio-
ndria de energia e ndo estaria hon-
rando sequer o pagamento mensal
das contas. De acordo com as (ni-
cas informagoes prestadas a im-
prensa e repetidas a ASEAC pela
CEDAE, a prioridade da empresa é o
pagamento de produtos quimicos
para tratamento e saldrios dos fun-
ciondrios. Para a ASEAC, a crise de-
flagrada pela Light na CEDAE de-
e CRERRCHT T o i monstra a urgéncia de se repensar
S e ‘ e 0 modelo de gestdo da empresa.
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_como chave e
Quando a agua é pura,
o coracao tlo povo é forte.
Quando a agua é suficiente,
0 coracao do povo é trangiilo.

Filosofo Chinés
Século IV A.C
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MACAE

Populacao de Macaé, trabalhadores da
CEDAE e politicos se mobilizam contra

s pressdes e o forte
“lobby” que vém sendo
exercidos pela atual ad-
ministracdo do prefeito
Silvio Lopes, de Macaé,
para privatizar oS servi-
cos de saneamento, leva-
ram os trabalhadores e a
sociedade civil a defla-
grarem um movimento em defesa da
CEDAE publica no municipio.

A mobilizacdo contrdria a venda da
companhia j4 vinha crescendo de for-
ma acelerada, principalmente devido as
queixas da populagdo contra a péssima
qualidade da 4gua fornecida pela pre-
feitura através da empresa municipal -
a Emusa - criada pela administracdo do
municipio dentro da estratégia tracada
para tentar para assumir parte dos ser-
vicos na cidade.

Reagao coletiva
No ultimo dia 10 de setembro, no
Clube Fluminense, em Macaé, repre-
sentantes da sociedade civil se junta-
ram aos trabalhadores da CEDAE num
ato politico destinado a marcar sua po-

Nova ameaga

de privatizacio

sicdo em defesa do saneamento piibli-
co. O movimento vem sendo apoiado
pelos partidos de oposi¢ao ao atual pre-
feito, liderados pelo PMDB, junto com
outros 13 partidos.

Da manifestacdo, além das diversas
liderancas comunitdrias e sindicais, par-
ticiparam representantes das entidades
de classe do setor no Estado do Rio e
em Macaé. A ASEAC foi representada
pelo presidente, Flavio Guedes, que de-
fendeu a manutencdo do saneamento
nas maos do Estado, “como tnica for-
ma de garantir 4gua de boa qualidade as
futuras geracdes”.

Estiveram presentes, ainda, a pre-
sidente do Sindicato dos Trabalhado-
res em Agua e Esgotos de Campos,
Erilza Z6zimoValatdo Ferzeli; o presi-
dente da AFTAE, Marcos Puccini Lara;
o presidente da ASAPAE, Vicente
Arantes; o Superintendente de Macaé,
Marco Tulio Abreu; Marcello Motta, re-
presentando a diretoria do Interior; e o
Superintendente da CEDAE em Piraf,
Manoel José Correia, além dos diver-
sos lideres comunitarios, sindicais e
trabalhadores da CEDAE. NP



CEDAE amplia o abastecimento

EMPRESA GARANTE RECURSOS
PARA DUPLICAR 0 SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DE
MACAE E ENFRENTAR 0 RAPIDO
CRESCIMENTO DA CIDADE

nquanto a prefeitura se empe-

nha em entregar 0 Saneamento

em Macaé a iniciativa privada,

a CEDAE se preocupa com a

melhoria dos servicos prestados

a populacdo. Para isso, acaba
de investir cerca de R$ 20 milhdes na du-
plicagdo do sisterna de abastecimento da
cidade, beneficiando mais de 170 mil habi-
tantes até o final deste ano.

Com a duplicacdo, a Estacdo de Trata-
mento de Agua (ETA) de Macaé passard,
numa primeira etapa, dos atuais 360 litros
por segundo para 600 litros por segundo,
podendo chegar a 850 litros por segundo,
garantindo o abastecimento da cidade para
os proximos 10 anos, dentro da atual previ-
s80 de crescimento populacional. A esta-
céo elevara a produgdo de 19 milhdes para
51 milhdes de litros/dia.

Um novo reservatério, com capacida-
de de armazenamento de 10 milhoes de
litros de dgua, também estd sendo constru-
ido na parte mas alta da cidade (morro de
Santa Monica), 30 metros acima da ETA,
que fica localizada no morro de Santana, o
que vai assegurar uma melhor distribuicdo

Fotes: Arquivo

Com a duplicacdo do sistema, ETA de Macaé passard a produzir 600 litros/seg

atodos os bairros de Macaé.

O projeto de duplicacéo do sisterma de
abastecimento de dgua de Macaé também
vai beneficiar os municipios vizinhos. Sem
prejuizo para a populacdo da cidade, a
Zona Industrial de Rio das Ostras e o muni-
cipio de Carapebus receberdo parte da dgua

doreservatorio. Em Quissama foi investi-
doR$ 1,3 milhdo na otimizacdo do siste-
ma, com o aumento da vazao da ETA local
de 30 para 55 litros por segundo. Atualmen-
te, 90% das residéncias de Quissama jd
tém hidrdmetro e sdo abastecidas regular-
mente pela CEDAE. =

Qualidade da dgu
A preocupagao maior, que vemfo

~ talecendo a luta dos trabalhadores e
~da sociedade civil de Macaé, é com
relagdo a preservacdo da qualidade da
- 4gua no municipio. Pela forga da mo-
~ bilizagdo, ficou cla queapapulagao
ndo deseja a priv

O préprio preside

fez um apelo dramat

~ ato pulblico, para que
- se mobilize em atengdo aos manan-

te da ASEAC
durante 0

‘  ;gradagaa da agua é um dos mais

-

0 fegxaa como é 0 caso do
~ rio Macaé, po:s 0 problema da de-,,
~tem condic@es de tratar a 4gua de pe-

BRAMA BAS EDMUNI&ADES ABASTECIDAS PELA EMPRESA MﬂNImPAL ﬁﬂmﬂf-\ PELA PREFEITURA

sério ‘que a humanidade vai enfren-
tar”. Flavio Guedes chamou atengao
para a responsabmdade de cada um

pelo legado que vai deixar para as 1 '

‘préxrmas geragoes
- 0 Supe te da CEDAE em_ ;

‘com 0 saneameﬂto no Estado que.

do reclamagaes contra a Emusa,
garantiu que a agua de abastemmento
é de péssima qualidade — “ta’caimente
fora dos padres de potabilidade”.
indagou: como um municipio the nao

s Marc io Abreu, que tem vi-
sitado os basrms de onde vém surgin-

quenas comumdades pode se arvz)far -
a assumira C DAE? .

para ela é a causa maior dos proble-
mas do setar Mas lembrou acultura

Macae em autras ordades; do Estado, -
mas consegulram ccmier 0 pmcesso
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Entidades querem acompanhar de perto a gestdo do fundo

ASEAC e as demais en-
tidades de trabalhadores
ligadas ao setor de sa-
neamento basico decidi-
ram criar um grupo des-
tinado a acompanhar e
fiscalizar as atividades e
os investimentos da
PRECE - Previdéncia
da CEDAE. A decisdo foi tomada depois
que comegaram a circular dendncias de
irregularidades nas aplicagdes dos recur-
sos do Fundo de Previdéncia dos empre-
gados da companhia, a exemplo do que
ocorreu no passado recente com a Caixa
de Assisténcia dos Servidores da
CEDAE (CAC Saude).

AASEAC vem se reunindo com di-
versas entidades, entre as quais a Asapae
(Associagdo dos Aposentados da
CEDAE), Aftae (Associa¢do Fluminen-
se dos Trabalhadores em Agua e Esgo-
tos), Astec (Associa¢do dos Técnicos
da CEDAE), Asced-Golfinho, Sindica-
to dos Engenheiros, Sindicato dos Ad-
ministradores, Sindicato de Campos e
outras instituicdes, para discutir a situa-

¢do da PRECE. Todas sfo unanimes em
reclamar da falta de transparéncia na
gestdo do fundo de previdéncia e questi-
onam algumas opg¢des de investimentos
feitos pela instituigdo, tais como a com-
pra de imdveis com valor de mercado
duvidoso.

Diante dessa conclusdo, a comissio
criada pelas entidades pretende solicitar
explicacoes a direcdo da PRECE e, caso
néo seja atendida, a ASEAC poderd for-

Os associados
querem que
seu direito de
representacio
na direcao da
PRECE seja

respeitado

malizar uma queixa junto a Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC),
para que 0 Orgdo obrigue os gestores do
fundo a prestarem informacdes aos as-
sistidos da PRECE, sem a necessidade
derecorrer a Justica. AASEAC e as de-
mais entidades estao exigindo também
uma participacdo mais efetiva na gestdo
do fundo de previdéncia e que o seu di-
reito de representatividade na adminis-
tracdo da Prece seja respeitado. De acor-
do com a direcdo da entidade, os
beneficidrios do plano vém se sentindo
inseguros com os adiamentos sistemati-
cos das elei¢des dos representantes dos
trabalhadores nos conselhos Fiscal e
Deliberativo.

Gestao paritaria

O presidente da Associagdo Nacio-
nal dos Participantes dos Fundos de Pen-
sdo (Anapar), José Ricardo Sasseron,
considera que a participagio crescente
dos trabalhadores na gestdo dos fundos
de pensao € a tinica forma de garantir o
recebimento das aposentadorias no fu-
turo. Principalmente porque as remune-
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Portugal: Precisamos de
instrumentos j

ragdes patrocinadas pelos fundos de pre-
vidéncia sdo garantidas em 70% pela
renda do plano e 30% pelas contribui-
¢oes dos trabalhadores.

Ricardo Sasseron fez uma palestra
aos beneficidrios da PRECE no Sindica-
to dos Engenheiros do Rio de Janeiro
(Senge), a convite do presidente da
Asapae, Vicente Miles Arantes. Ele ex-
plicou que a Anapar foi criada em 2001,
com o objetivo central de lutar pelas ques-
tdes coletivas dos fundos de pensdo. A
entidade, que tem assento no Conselho
dos Fundos de Pensdo, 6rgdo que regu-
lamenta os fundos de previdéncia com-
plementar, participa e organiza eventos
e debates em torno das questdes dos pla-
nos de previdéncia.

Ao responder a uma consulta do pre-
sidente da ASEAC, Fldvio Guedes, o pre-
sidente da Anapar, que é funciondrio do
Banco do Brasil e conselheiro eleito da
Previ (plano de previdéncia do BB), acon-
selhou as entidades a denunciar & SPC
os constantes adiamentos das eleicoes
na PRECE, pois isso configura um des-
cumprimento na paridade da gestdo. Se-
gundo acrescentou, a Secretaria tem po-
der de multar o gestor do fundo e até de
intervir caso fiquem constatadas as irre-

Foto de arguivo

PRECE

gularidades.

José Ricardo Sasseron acrescentou
que a SPC tem procurado se aparelhar
para fiscalizar efetivamente as entida-
des de previdéncia privada e tem tido
uma atuagdo muito boa. “Os assistidos
tém de cobrar de seus representantes
que tragam informacdes. E a entidade é
obrigada a prestar as informagdes e es-
clarecimentos necessdrios”, afirmou.
Segundo ele, qualquer entidade pode fa-
zer dentincias, que certamente serdo
apuradas pela SPC. “J4 houve casos até
de fiscalizacdo em algumas entidades
por dentincias individuais”, garantiu.

O dirigente da Anapar lembrou ain-
da que, atualmente, as multas incidem

Deniincias de irregularidades na Prece vém deixando associados inseguros

sobre 0 administrador e ndo mais sobre
ainstitui¢do, e sdo bem altas (variam de
R$ 10 mil a R$ 30 mil). Segundo ele,
“isso € um avango da legislacdo, pois,
antes, o dirigente fazia a falcatrua e o
fundo € que era punido”, alertou.

Caixa preta

Apalestra com o presidente da Anapar
serviu também para que os diretores da
ASEAC e demais entidades filiadas a
PRECE levantassem suas principais du-
vidas em relacdo a atual gestdo do plano
de previdéncia da CEDAE. O diretor ad-
junto da ASEAC, Nelson Martins Portu-
gal, disse, por exemplo, que a participa-
¢fo dos trabalhadores atualmente deixa
muito a desejar, pois, por mais que eles
tenham espirito de classe, ndo conseguem
acesso a determinadas informagdes.

Portugal defende a criagdo de instru-
mentos efetivos de fiscalizagfo, através
das entidades, que deveriam até mesmo
pleitear assento nos fundos de previdén-
cia. Para ele, “€ preciso criar um projeto
institucional que independa de pessoas,
para dar transparéncia aos dados sobre
a satde financeira do plano, a exemplo
do que ocorre com a associa¢do dos par-
ticipantes do fundo de pensio da Light -
a APB. Nesse caso, Ricardo Sasseron
sugere a criagdo de um grupo, “mesmo
que ndo seja reconhecido pelo plano,
para acompanhar a gestao do fundo. Para
ele, o importante € que se busque a me-
Thor representagdo dentro dos fundos,
através do preparo e formacdo técnica
dos integrantes desse grupo”.

A diretora de Comunicagdo da
ASEAC, Fétima Guerbatim, disse que j&
se tentou até uma administracio profissi-
onal do fundo, que também néo deu cer-
to. Ela reclamou ainda da confiabilidade
das informagdes que chegam da PRE-
CE: “Ou a gente engole ou finge que en-
tende, pois ndo hd como conferir os da-
dos recebidos”, afirmou. Para Ricardo
Sasseron, ndo hd outra alternativa: “A so-
lugdo € garantir a representacdo paritdria.
A divergéncia sempre vai existir, pois hd
interesses conflitantes dentro da institui-
¢ao. Uma administracdo com participan-
tes na direcdo pode ser péssima, assim
como uma gestdo com diretores de fora
pode ser 6tima, e vice-versa. Ndo hd re-
gra para isso, embora o dirigente partici-
pante tenda a ter uma postura de maior
defesa do fundo”, advertiu. &
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PRECE

Acao preventiva

O diretor do Senge, Aluisio Souza da
Silva, defendeu, durante o encontro, a
adoc@o de medidas que previnam o des-
vio de conduta dos gestores da PRECE,
seja ele técnico ou moral. Para ele, a
solucfo € dar mais publicidade aos fatos
e informacdes, de maneira que todos

possam participar e tomar conhecimen- .

to do que estd acontecendo. “Depois que
as irregularidades acontecem € mais di-
ficil, e as instituicdes vdo sendo
gradativamente desmoralizadas, sem que
a gente saiba a quem recorrer”, afirmou.

— Temos que denunciar a SPC e a
Agéncia Nacional de Satide (ANS), prin-
cipalmente os erros morais que destro-
em as instituicdes. O erro técnico € ruim,
mas o erro moral € o pior: Como identifi-

Fdtima Guerbatim: é preciso mais
confiabilidade nas informacgoes

car os instrumentos juridicos para inti-
midar aqueles que querem roubar — in-
dagou Aluisio Souza da Silva. O presi-
dente da Anapar considera fundamental
que se atue preventivamente, seja indi-
vidualmente ou através das entidades,
para evitar prejuizos aos beneficidrios.
Segundo ele, a SPC pode multar e ina-
bilitar o dirigente, mas somente isso. Ou-
tras providéncias tém de ser exigidas na
Justica. Ricardo Sasseron acha que € pre-
ciso criar c6digos de ética e segmentos
que estabelecam a alcada de decisdo por
colegiados, de preferéncia. “Isso pode até
ndo impedir as falcatruas, mas trés deci-
dindo dificultam mais os que estdo mal
intencionados. No caso da previdéncia, a
exigéncia de paridade na gestdo tem um
peso muito grande”, alertou. N

Braslight: respeito miituo entre
sestores e participantes do fundo

TRANSPARENCIA E FISCALIZA-
CAO PERMANENTE: S SEGRE-
DOS PARA GARANTIR A SAUDE
FINANCEIRA DO FUNDO

‘ 6 ssistido vota em assistido, ativo
votaem ativo”. Essaregra, que
hoje tem forca estatutdria no
fundo de previdéncia dos em-
pregados da Light (a Braslight),
vem garantindo aos represen-

tantes dos beneficidrios uma participacio

efetiva na gestdo do plano. Mas isso, lon-
ge de ser uma concessdo dos dirigentes
da Braslight, foi uma conquista dos asso-
ciados, que se fortaleceram em torno da

Associagdo dos Participantes da Braslight

(APB), criando uma relacdo de respeito

miituo com os gestores do plano.

Essa experiéncia foi passada aos direto-
res da ASEAC durante encontro mantido
com a dire¢fio da entidade que representa
os beneficidrios da Braslight. Segundo o vice-
Presidente da APB, César do Nascimento
Monteiro, a entidade preserva umarelagio
cordial com a Braslight, mas se mantém
“alerta” para impedir que o patrimonio do
fundo seja dilapidado.

Para acompanhar e fiscalizar o plano,
elegeram representantes nos conselhos fis-

cal e deliberativo. Ele préprio é representan-
te dos assistidos no Conselho Deliberativo,
enquanto o diretor para Assuntos Previden-
cidrios e Assistenciais, César Augusto Aguiar
Martins, € membro do Conselho Fiscal.
“Qualquer coisa que contrarie os interesses
dos associados € discutida na APB, que
busca o didlogo com a Braslight para resol-
ver os problemas”, afirma.

Isso foi possivel gragas auma mudanca
no estatuto da Braslight, que reduziu ainge-
réncia politica dos sindicatos nas elei¢des
dos representantes dos trabalhadores, com
a conquista de assentos para os assistidos
nos conselhos do fundo: “Hoje, assistido vota
em assistido; ativo vota em ativo”, senten-
ciou. César do Nascimento Monteiro expli-
cou que, atualmente, a Braslight tem mais
membros assistidos do que da ativa.

— Trimestralmente, a diretoria da
Braslight vai a sede da APB para fazer pa-
lestras sobre 0 andamento do fundo, quando
entdo a entidade procura sugerir mudancas
e apresentar suas sugestdes — diz o vice-
Presidente. Nesse processo —explicou —a
APB conseguiu que a Light —mantenedora
— assumisse todo o déficit que existia na
Braslight, em torno de R$ 550 milhdes, com
garantia bancdria. O déficit foi reescalonado
em 25 anos, e a patrocinadora ainda concor-
dou em assumir eventuais déficits nos proxi-

mos 25 anos, até que o atual déficit de R$
550 milhdes seja coberto.

César, que defende a politica de enten-
dimento no lugar do enfrentamento, consi-
dera que o caminho para os beneficidrios
da PRECE resolverem seus problemas
com o fundo pode seguir a receita adotada
pela APB. E propds um intercambio de in-
formagdes entre a entidade e a ASEAC, de
maneira que esta possa aproveitar a expe-
riéncia da APB para tentar solucionar seus
problemas com a dire¢fo do fundo de pre-
vidéncia dos empregados da CEDAE.

No final do encontro com a APB, os
diretores da ASEAC tragaram um paralelo
entre a situacdo dos fundos de previdéncia
da Light e da CEDAE, cuja situacdo ¢
preocupante. E pediram apoio a APB para
identificar as ferramentas mais adequadas
a0 acompanhamento da situacdo da PRE-
CE, de maneira que se possa buscar trans-
paréncia narelacdo com o fundo — princi-
palmente deste com os participantes.

— O mais importante ndo € se o fundo
representa uma empresa publica ou priva-
da, mas o perfil das pessoas que estdo na
direcdo da empresa e do fundo. E, indepen-
dente disso, buscar eleger representantes que
sejam da confianca da ASEAC, com prepa-
ro e trinsito junto a dire¢do da Prece — con-
cluiu o vice-Presidente da APB. NP




Acio na Justica podera devolver gestao

do plano aos associados da CAC Satide

ASEAC e um grupo de
entidades entraram com
uma a¢fo na Justiga so-
licitando que seja rever-
tido o processo que deu
a Sulamérica Seguros a
concessdo da gestdo da
CAC Saitde, decisdo
considerada nociva aos
interesses dos associados e dos traba-
lhadores da CEDAE. Na agéo, a ASEAC
pede a anulagdo do contrato de conces-
sa0 assinado com a gestora privada.

A decisdo foi anunciada pelo presi-
dente da ASEAC, Flavio Guedes, durante
afesta de aniversario da Associagdo, rea-
lizada na sede da entidade, no dia 1° de
setembro, diante do vice-presidente, Cel-
so Almeida Parisi, e dos diretores Jair
Ottero e Lutero de Castro Cardoso. Antes
de anunciar a medida, Flavio Guedes rei-
terou o compromisso da atual diretoria da
ASEAC no sentido de lutar pela preser-
vagéo da CAC Satde e da PRECE.

Dentro dessa linha de atuagao, além
de recorrer a Justica para que a gestao
da CAC Satde seja devolvida aos as-
sociados, através dos empregados da
Companhia, ele anunciou ainda que a
ASEAC esté estudando a criacdo de ins-
trumentos que possam permitir o acom-
panhamento e a fiscalizacdo da gestdo
dos planos de Satde e de Previdéncia
dos empregados da CEDAE. O objeti-
vo € garantir os interesses dos associa-

dos, evitando distorcdes e a queda da
qualidade dos servigos, a exemplo do
que aconteceu no passado recente, in-
duzindo a uma outra falha que redun-
dou na transferéncia da gestdo dos ser-
vigos da CAC Satide para a Sulamérica.

Respeito a legislacao

O presidente da ASEAC justificou a
decisdo de recorrer a Justica nas falhas
contidas no contrato de concessdo. En-
tre outras, citou como mais graves os dis-
positivos previstos na legislacdo, que de-
terminam que a terceirizac@o de planos
de auto-gesto s6 pode ser feita median-
te convénios de reciprocidade ou em re-
gies com dificuldades de contratacdo
de servigos, casos estes nos quais a CAC
Satde ndo de enquadra. Disse ainda que
o nimero de reclamagdes em relacio a
qualidade dos servigos aumentou depois
que os servicos foram terceirizados.
“Mas, a0 mesmo tempo, a gestora pri-
vada praticou aumentos injustificados nas

mensalidades”, afirmou.
Flavio Guedes fez um alerta com
relacdo ao risco de se cumprirem as
promessas de vérios associados que
ameagam deixar a CAC Satide, devido
a decisdo da diregdo do plano de saide
de terceirizar os servi¢os. A maioria
deles teme que a qualidade se torne ain-
da pior. E pediu um voto de confianga,
pois a ASEAC estd empenhada em re-
verter a situagdo e sensibilizar a
mantenedora para a importancia de se
reestruturar a CAC Satde, a partir do
diagndstico ja elaborado por uma audi-
toria externa que apontou os problemas
e possiveis solucdes para o plano de
satde dos trabalhadores da CEDAE.
“Uma saida em massa de associados
da CAC, agora, seria extremamente
danoso a sadde do plano”, afirmou.
Adecisio da ASEAC foi aplaudida
pelas liderangas sindicais presentes a
festa de aniversdrio da entidade. Segun-
do a maioria, nesse momento € impor-
tante que todos os associados da CACe
da PRECE defendam as suas institui-
¢oes, especialmente os trabalhadores
da CEDAE, pois esta ¢ uma forma di-
reta de defender a companhia. &%
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(urto circuito

Impasse no pagamento das contas de energia da
CEDAE acaba na Justica e revela uma divida de
mais de uma arrecadacao mensal da empresa.
Crise aponta para a necessidade urgente de se
reestruturar a companhia, como defende a ASEAC.

™™ tilizando sua prerroga-

tiva de acionista mino-
ritario da CEDAE, a
ASEAC decidiu for-
malizar 2 direcdo da
empresa, através de
seu conselheiro e re-
presentante dos acio-
nistas minoritarios no
Conselho de Administracdo da CEDAE,
Dario Mondego, um pedido de informa-
coes arespeito da situacdo da divida da
companhia junto a Light.

A iniciativa decorreu das dificulda-
des encontradas pela entidade para ob-
ter junto a empresa dados precisos so-
bre o assunto, depois que a imprensa
divulgou noticias dando conta de que a
Light estaria cobrando na Justica uma
divida acumulada da CEDAE no valor
deR$ 130 milhdes, além de contas men-
sais de cerca de RS 11 milhdes, que tam-
bém nfo estariam sendo pagas.

Defesa da CEDAE

Segundo seu estatuto, a ASEAC
tem por objetivo, entre outros, a defesa
da CEDAE, de seus técnicos e do
patrim6nio da companhia. Assim, tdo
logo tomou conhecimento do problema,
encaminhou carta a direcdo da empre-
sa, solicitando uma entrevista formal
para o Jornal da entidade, com a finali-
dade de esclarecer etranqtiilizar os téc-
nicos, socios da ASEAC, acionistas
minoritdrios e demais empregados so-
bre a real situacfo.

Como néo obteve resposta, decidiu
procurar a Assessoria de Comunicacao
da CEDAE, que se limitou a repetir as
informacoes de uma entrevista conce-
dida pelo presidente da empresa, Aloi-
sio Meyer, ao Jornal do Brasil, na qual

afirmara que a prioridade da empresa é
com 0 pagamento de produtos quimicos
para o tratamento da dgua, de pessoal e,
por dltimo, as despesas de energia elé-
trica, na qual se inclui a divida acumula-
da cobrada pela Light na Justica.

De acordo ainda com as informa-
cOes fornecidas pela Assessoria do
presidente, as negociacdes com a Light
estdo sendo encaminhadas pelo pré-
prio governo.do Estado, mas a empre-
sa nfo adiantou os termos dessa nego-
ciacdo nem de que forma a CEDAE
pretende equacionar o problema.
Acrescentou ainda que a divida € anti-
ga, ndo foi constituida apenas nesta ad-
ministragdo e vem se avolumando ao
longo dos tiltimos anos. Mas no sou-
be informar a respeito das contas men-
sais que a Light alega que também nao
vém sendo honradas.

Justica decide

A questdo das contas de energia é
antiga, mas o problema s6 ganhou pu-
blicidade agora, no inicio de outubro,
depois que a Light obteve junto a §*
Vara de Fazenda Publica uma liminar,
determinando que a CEDAE apresen-
te documentos que mostrem como estd
a situacio financeira da empresa.

Na fundamentagio da agfo, de
acordo com informagdes divulgadas
na imprensa, os advogados da Light
recorreram também a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (LRF). A concessio-
ndria de energia argumenta que a
CEDAE fez vérios pedidos de novas
ligacdes de pontos de energia elétrica
€ que isso serviria para provar que a
empresa estd fazendo investimentos,
mesmo estando inadimplente. A Light,
que alega que as negociacdes foram
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DIiVIDAS COM A LIGHT

Preocupados com a empresa, técnicos querem

Ddelo saber a situacdo real das contas de energia

PLEXO SISTEMA
DE ELEVATORIAS,

ELEVANDO 08

SOPOLIS

iniciadas em abril deste ano, sem re-

2005 a divida acumulada da CEDAE.
A concessiondria francesa de energia
assegura que nao tem intencdo de in-
terromper o fornecimento 8 CEDAE,
parando prejudicar a populacio, e por
isso buscou alternativas juridicas para

grande quantidade de elevatdrias de
pequeno, médio e grande porte, tanto
de 4gua como de esgoto.

Estes nimeros constam do quadro
de detalhamento das despesas progra-
madas no orcamento, juntamente com
as previsdes para custear os gastos com
telefonia e correio. Mas, de acordo com
informagdes de técnicos da empresa,
a situacdo financeira se agravou nos
ultimos meses. Na opinido desses téc-
nicos, esse quadro € decorréncia de um
modelo gerencial ultrapassado, neces-
sitando inclusive de dados gerenciais
para diagndsticos dos problemas antes
que estes se tornem insoldveis, que
precisa ser revisto urgentemente, tanto
do ponto de vista técnico, gerencial e
operacional, de maneira que possa as-

DEVIDO AD } A, segurar recursos para novos investi-
"""""""""" sultados concretos, estd pedindo na  mentos e para garantir a operagio e
RELEVO ACIDEN- agdo que a CEDAE 1nclug CmSeuor-  manutencéo da empresa.

camento as contas mensais. — A CEDAE i deveria ter implan-
TADD DA CIDADE, Além da Justica, a Light encami-  tado, por exemgj)lo, um progranI;a de
A CEDAE E OBRI- nhou tal/r.lbémun.larepresentagéo aAs-  conservagio de energia, como fez

sembléia .Leglslatlva do Estado  (¢ada cidadio comum deste pafs, de-
GADA A OPERAR (ALERJ), informando que o governo  pojs das graves conseqiiéncias gera-
COM UM COM- estadual deve langar no orgamentode  das pelo “apagio”, na virada do Mi-

1énio — argumentam os técnicos. Esse
redesenho da companhia, para eles,
hoje se torna crucial para fazer fren-
te, inclusive, as pressdes internacio-
nais para privatizar a CEDAE.
Segundo eles, a empresa estd ten-

GAST0S COM o problema. De acordo com a propria  ando resolver o problema com a Light
ENERGIA Light, a CEDAE teria propostoaelaa  através de um empréstimo, que con-
""""""""""" transferéncia de carta de credores. As-  sjderam uma solugéio apenas paliati-
sim, a propria Light se encarregaria de v, A questdo € que, para isso, a em-

cobrar os dgvedores da CEDAE para  presa precisa de garantias. Como seus

que fosse feito o pagamento dadivida  iméveis estio comprometidos com

SOMENTE O acumuladai mas a empresa ndo sein-  passivos trabalhistas, a solugio pro-
teressou pela proposta. vavel deverd ser a utilizagdo dos

GUANDU CON- Esnelho da cri “recebiveis”, ou seja, as contas d’4-
speino da crise ia. Os técni -

SOME ENERGIA _ guacomo garantia. Os técnicos con
T O orcamento da CEDAE preve,  firmaram que o problema da divida
EQUIVALENTE A paraoanode2004, recursos daordem  de energia é antigo e, no passado re-
BE UMA CIDADE deR$243,7 milhdes, compromissados  cente, a Light chegou a acenar com
«««««««« - e empenhados para arcar com as des-  ameagas de paralisar o sistema Guan-

COM 130 MIL  pesas de energia elétrica, um dps}tens du. “A Light, hoje, é uma empresa pri-
__~ _~ mais importantes na composi¢do de  yada, de capital internacional, e ndo
HABITANTES, DO custodo tratamento da dgua fornecida quer saber de conversa; quer receber
PORTE DE TERE- a populagdo do Estado, haja vista a 3 divida”, explicam os técnicos da

companhia. Daf a necessidade de se
buscar a reestruturacdo urgente da
companhia, defendem.

— Nao estamos querendo respon-
sabilizar a atual administracéo pelo
problema e muito menos dizer, com
880, que a empresa ndo ¢ vidvel.
Muito pelo contrdrio, ela € perfeita-
mente vidvel. Mas o problema € an-
tigo e, quando a atual diretoria sair,
ele vai cair no colo da préxima. O
que defendemos € a criagio urgente
de um grupo de trabalho que comece
arepensar a empresa jd. E bom sali-
entar que, se a CEDAE ndo fosse vi-
dvel, ndo terfamos a todo momento
uma empresa na nossa porta queren-
do compré-la — concluiram os técni-
cos da companhia. Y




ornal da
Flavio Guedes
Presidente da ASEAC
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ja € mais que o

ETA Guandu € um
monumento a eficién-
cia e flexibilidade, di-
ante das variacdes his-
toricas de qualidade da
aguabruta e vazdes de
dgua tratada que che-
gam e saem daquele
importante complexo,
contribuindo com aproximadamente
65% do total de 4gua posta a disposi¢io
da populacdo da Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro. O restante € proveni-
ente dos, ndo menos importantes, com-

Volume de 5 bilhGes de litros de agua/dia
dobro do que exige a OMS

plexo Imunana-Laranjal, sistema Ribei-
rdo das Lajes, Sistema Acari (Linhas
Pretas), pequenas ETAs e mananciais
locais. Somados a0 Guandu, chegam a0
formidavel volume de aproximada-
mente 5 bilhdes de litros de dgua/dia, o
que nos coloca na primazia em volume
de 4gua x populagio, ou seja, como a
per capita ideal; que, segundo a Organi-
zacido Mundial de Satide (OMS), € de
200 1t/hab.dia. N6s oferecemos simples-
mente mais que o dobro.

A flexibilidade total vai mais além,
se focarmos o sistema Ribeirdo das La-

Obras do prédio da 4

administracdo. Abaixo, gk

a construcdo dos

reservatorios dos filtros

(Il Etapa, 1963) e do

- canal de ca
igua br:
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’Wsrta dos decantadores da
Nova Estagdo de
Tratamento (NE‘Z'A),_
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jes, onde os 5,5 m*/seg. aduzidos repre-
sentam menos da metade da vazdo mé-
dia daquele manancial. De acordo com
a legislacdo vigente, aquele sistema ja
necessitaria de uma ETA, onde poderia-
mos acrescentar & supracitada vazdo
aduzida algo em torno de 8,0 m¥/seg, que
hoje s&o misturados as barrentas e quase
intratdveis dguas do rio Guandu, tendo
entdo uma flexibilidade de mais de 100%
da vazio atual. Com a vantagem de ser
um manancial extremamente protegido
e estratégico, ja que se trata de uma al-
ternativa aos rios Paraiba do Sul e Guan-
du, tAo vulneraveis a acidentes e/ou con-
taminacdes que podem afetar a produ-
cdona ETA Guandu, potencializando a
flexibilidade operacional e estratégica do
sistema como um todo.

A abordagem do assunto se prende
anecessidade da construcdo do Guan-
du II, levantada pelo presidente da
CEDAE em entrevista 2 TV Globo
(GloboCop), quando informava ser a
ETA Guandu uma estrutura Monolitica,
daf a necessidade de construcdo de uma
outra ETA, Guandu II, para que houves-
se as condi¢Oes necessarias para as re-
formas na antiga ETA, Guandu L.

Se suas etapas foram construidas
independentes umas das outras, nada
impede que floculadores, decantadores,
filtros e reservatorios sejam isolados por
comportas e stop logs, para quaisquer
que sejam as reformas ou manutencdes
- corretivas e/ou preventivas. Estas
metodologias jd foram utilizadas no
Guandu para vrias intervengdes, tanto
na Neta quanto na Veta, principalmente
na adog¢do de novas tecnologias to ne-
cessdrias para minimizar perdas e
maximizar a produgio, como € o caso
do novo laboratério central de controle
de qualidade e 0 novo Centro de Contro-
le Operacional (CCO), inaugurados em
2001, com seus quase 800 pontos para
monitoramentos e automatizacoes em
etapas do processo, cujo controle e ope-
ragdo eram feitos manualmente. Ambas,
entre tantas, sio exemplos, ainda que
insuficientes, frente a agonia imposta
pela sociedade e pelo poder puiblico aos
rios Paraiba do Sul e Guandu, que a
Cedae utiliza para evitar um colapso na
produgcéo de dgua de boa qualidade.

E obvio que € no crescimento de-
sordenado da populagdo da Regido Me-
tropolitana que estd a razdo de produ-

inaugurada em 1982

zirmos mais do que o dobro da dgua
necesséria, com um raciocinio idéntico
para a producdo de esgoto doméstico.
Pois o manejo de aproximadamente 5
milhdes ton. dgua/dia, para a acima
mencionada populacdo em desordem
urbana, gera desperdicios, com exces-
so para uns ¢ falta para outros, deixan-
do claro que a parceria com os munici-
pios, responsaveis pela desordem urba-
na, € fundamental para adequarmos
nossa produgio, exagerada, a realida-
de mundial. Em func@o desta parceria
institucional poderfamos planejar, de
fato, o abastecimento de 4gua, coleta,
tratamento e destinacéo final do esgo-
to, com o devido retorno comercial/fi-
nanceiro, ancorados nesta parceria, es-
tado-municipios.

Pelas razdes supracitadas, a cons-
trugdo do Guandu II, que a meu ver
deveria ser Guandu III (A VETA, com
seus nove decantadores de fluxo des-
cendente, seria 0 Guandu I; a NETA,
com seus seis decantadores de fluxo
ascendente, seria 0 Guandu II), deverd
ser precedida de amplo debate interno
e externo, com enfoque para o desper-
dicio gerado em funcdo da desordem
urbana, e ado¢do, em conjunto, das par-

cerias também j4 citadas, de uma me-
Thor distribui¢io de 4gua, baseada, con-
forme a boa técnica, na setorizagfo e
construcdo de reservatorios, principal-
mente com atengfo para as dreas pro-
ximas as grandes adutoras, APBF, Li-
nhas pretas, Ribeirdo das Lajes e ou-
tras, onde em fung¢io da grande oferta
hé desperdicios, quando entdo poderi-
amos otimizar, e até diminuir, esta fan-
tstica produgdo de dgua, otimizando,
também, as condi¢des para as refor-
mas na ETA Guandu.

E importante salientar que um sim-
ples incremento na produco de dgua,
sem as acdes conjuntas necessarias,
representaria um incremento, também,
no desperdicio de dgua, na produgio
de esgoto e na inadimpléncia, hoje tdo
criticadas pela sociedade. Afinal, como
se diz no velho e bom latim Quid
abundat non nocet ? “O que abunda
ndo faz mal ? “

Notem bem que ndo mencionei a
possivel adogdo, neste caso especifico,
das PPPs do Lula, que fatalmente trari-
am em seu bojo o pagamento de toda a
dgua produzida, parte pelo cliente e par-
te pelo governo. Af, sim, seria um nego-
cio, como dirfamos... da China! &w
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Comunhio de propositos

Nas comemoracoes pelos 24 anos de fundacao

da ASEAC, trabalhadores e diretores da
CEDAE defendem o saneamento publico

— A CEDAE nao é uma maquina de fazer dinheiro e nem
de fazer politica. E uma empresa que mantém a vida. E
se nos - trabalhadores e diretores - ndo tivermos cui-

alerta foi feito pelo
presidente da ASEAC,
Flavio Guedes, duran-
te a cerimOnia que co-
memorou o0s 24 anos
de fundacdo da enti-
dade, realizada no dia
1° de setembro, na
sede da ASEAC, dian-
te de varios convidados, en-
tre os quais o vice-Presiden-
te da CEDAE, Celso
Almeida Parisi, e os direto-
res de Distribui¢do e Ma-
nutencao, Jair Ottero, e Co-
mercial, Lutero de Castro
Cardoso. Com casa cheia,
numa demonstragdo clara
da forga e prestigio con-
quistados pela ASEAC, a
solenidade contou ainda
com a presenca de vérias
liderangas de trabalhado-
res, politicos, associados e
amigos da entidade.

R

Panacéia privada

A defesa da CEDAE
publica, unindo manifes-
tacdes da direcdo e dos
empregados da
empresa, foi o

pOIltO comum €m
Fotos: Marcelo de Jesus

dado com ela e com as suas princi-
pais fontes de recursos hidricos, es-
pecialmente o Guandu, a vida vai es-
tar inviabilizada no Rio de Janeiro.

todos os pronunciamentos realizados
durante a festa de aniversdrio da
ASEAC. O presidente da entidade
lembrou que o porte da empresa € a
magnitude de seu sistema de trata-
mento de dgua demonstram o poten-
cial da companhia e aticam a cobiga
do setor privado. Por isso, entende que
os empregados da CEDAE, de ma-
neira geral, precisam entrar nessa dis-
cussdo que estd sendo retomada, em
torno da privatizagfo e das parcerias
publico-privadas (PPPs) no sanea-
mento, “que ndo sio a solucdo para o
setor e precisam ser combatidas”.

Para Flavio Guedes, “uma empre-
sa que produz o volume de dgua que
a CEDAE trata e sobrevive com per-
das de 55% tem de ser uma empresa
vidvel. Isso jd prova que a empresa
¢ muito lucrativa, pois do contrdrio
quebrava”, afirmou. Para ele, o se-
tor ndo pode perder seu referencial e
embarcar na panacéia da solugdo
privada. “Mesmo porque, com o ra-
pido processo de degradagdo do rio
Parafba do Sul, o risco maior € de
que, EM BREVE, ndo haja dgua para
tratar, seja pela empresa pablica ou
privada. No6s estamos destruindo a
capacidade de armazenamento de
dgua da bacia e isso € muito perigo-
s0”, advertiu.
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Ameaca concreta

Para o diretor de Distribuigio e
Manutencio da CEDAE, que se aliou
ao movimento dos empregados e da
ASEAC contra a privatizaggo, a em-
presa deve se unir para lutar contra
isso. Jair Ottero, que foi diretor da
Comlurb por 10 anos, garantiu que a
meta de sua diretoria € recuperar a
CEDAE, buscando parametros aceitd-

“veis e respeitdveis para a empresa.

Ele admitiu também a preocupa-
cao da dire¢do com relagdo as diretri-
zes dadas pelo atual governo federal
a0 marco regulatdrio para o saneamen-
to, ignorando as conquistas do setor até
agora, cujos exemplos maiores sdo a
prépria CEDAE, a Sabesp e outras em-
presas estaduais. De qualquer forma,
Ottero acha que as companhias esta-
duais t€m de dar as respostas para o
que foram criadas, mas da forma como
estd se propondo, no seu entender, as
empresas de saneamento vao morrer
de inani¢éo, com conseqiiéncias gra-
ves para os empregados e para os seus
fundos previdencidrios e de satide. “E
preciso mudar sim, desde que as pes-
soas sejam respeitadas”, afirmou.

O diretor da companhia rebateu as
criticas que os defensores da privati-
zagdo tm usado como argumento con-
tra a empresa. Para ele, € preciso cui-
dado quando se fala em perdas: “A
CEDAE ¢ uma empresa social, que
fornece dgua e coleta esgotos da po-
pulacdo, inclusive daquela que néo
pode pagar pelo servigo. Ela usa o seu
produto, a sua receita, de forma soci-
al, e ndo pode ser tratada simplesmen-
te como uma empresa que perde 50%
do que produz”, explica.

Armadilhas

O presidente do Sintsama, Fran-
cisco Pereira (Chiquinho), lembrou o
amadurecimento da ASEAC ao longo
dos ultimos anos, acelerado pela luta
recente em defesa da CEDAE publi-
ca. E criticou o projeto de lei do go-
verno federal criando o marco regu-
latério e a politica para o setor de sa-
neamento que, na sua visdo, “guar-
dam uma série de armadilhas”, as-
sim como a criagdo das PPPs.

Vd

E preciso cuidado

quando se fala em

perdas. A CEDAE

usa seu produto e
sua receita de
forma social.

Segundo Chiquinho, apenas as en-
tidades com tendéncias municipalis-
tas defendem o projeto do governo fe-
deral da forma como estd concebido.
O presidente do sindicato disse que
os trabalhadores chegaram a levar
propostas de mudangas no PL do go-
verno, principalmente as que se refe-
rem preservacdo do subsidio cruza-
do, “que € um compromisso da cate-
goria”. Sem ele, segundo o sindica-
lista, apenas a capital sobreviveria em

Oftero: as companhias estaduais de saneamento precisam dar respostas
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todo o Estado do Rio de Janeiro, no
que se refere aos servigos de sanea-
mento. Ele defende uma ampla dis-
cussdo em torno da adequagdo do
modelo de gestdo compartilhada
(modelo defendido pela ASEAC)
com 08 municipios, preservando as
companhias estaduais como instru-
mento de democratizagfio e univer-,
salizacdo dos servigos de sanea-
mento. Francisco Pereira adiantou
que os sindicatos, que sdo a favor
da titularidade estadual nas regides
metropolitanas, elaboraram um do-
cumento, com o apoio de 14 esta-
dos, para encaminhar ao governo fe-
deral defendendo esta posi¢do. O
documento vai dar sustentacio a
esta tese quando o debate em torno
do marco regulatério ganhar a esfe-
ra estadual, durante a tramitac@o no
Congresso.

Guandu: plano de bacia

O vice-Presidente da CEDAE,
Celso Almeida Parisi, que também
fez questdo de prestigiar a festa de
aniversdrio da ASEAC, aproveitou
a ocasido para anunciar a liberacdo
de recursos da empresa para finan-
ciar um plano de bacia para o rio
Guandu. Segundo ele, isso demons-
tra a preocupagdo da empresa com
a gestdo ambiental daquela bacias e
com a do Paraiba do Sul. “Sem o
plano de bacia, ficamos sem condi-
¢bes de investir nela”, explicou,
acrescentando que a CEDAE jd vem
trabalhando junto com o Comité de
Bacia do Paraiba do Sul (Ceivap).

Parisi garantiu que esta € uma
das trés prioridades da vice-Presi-
déncia. As outras duas sdo o desen-
volvimento da tecnologia da infor-
macdo e a conservacao de energia
- “um dos itens que mais pesam no
sistema de abastecimento”. Segun-
do ele, essa questdo ¢ uma das que
mais preocupam, devido a previsdo
de reducdo gradativa no subsidio
que existe para o setor no futuro.
“E o consumo em algumas estacdes
como o Guandu e o Lameirdo €
muito alto”, afirmou.

O vice-Presidente da CEDAE ex-
plicou também que a dire¢do da com-
panhia estd atenta a discussdo em tor-
no do marco regulatério em Brasilia,
participando dos debates junto com o

Férum de Secretdrios Estaduais de
Saneamento, que j4 se posicionou cla-
ramente contrdrio ao PL. Segundo
Celso Parisi, a Sabesp, que também &
contra os itens que colocam em risco
a sobrevivéncia das companhias es-
taduais, jd solicitou um parecer cons-
titucional ao jurista Miguel Reale, a
respeito da utilizac@o de consdreios
nos sistemas de abastecimento das
regides metropolitanas, “pois a lei
estd cheia de agressoes a Constitui-
¢80”, garantiu. Ele convocou todos os
trabalhadores, técnicos sanitaristas, li-

A direcao da
CEDAE esta
atenta a discussao

sobre o marco

regulatério em

Brasilia

trabalhadores de Campos, Tadeu
Coimbra Bessa, e o secretario de
Imprensa e Comunicagéo da Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT,
Paulo Sérgio Farias.

Tadeu Bessa cumprimentou a
ASEAC pela luta incansdvel con-
tra a privatizacdo da CEDAE, e
convocou todos a ficarem alertas:
“Ja perdemos alguns municipios,
onde os sistemas foram pratica-
mente doados”. Em Macaé, segun-
do ele, hé cerca de trés meses hou-
ve uma audiéncia publica para
privatizar a CEDAE, sem a presen-
ca de ninguém do governo do Esta-
do, apenas empreiteiros e represen-
tantes da comunidade. “Temos que
defender esta empresa. Na cidade
de Itaperuna, também existe um
processo semelhante ao de
Macaé”, advertiu Tadeu Coimbra.

Por sua vez, o representante da
CUT, lembrou a postura histérica de
resisténcia da ASEAC, “que agora
estd sendo retomada pela atual dire-
toria”. Paulo Sérgio Faria anuncio que

Parisi garantiu que a conservacdo de energia é uma das trés prioridades

deres sindicais e de classe e cidad@os
em geral a procurarem seus deputa-
dos no Congresso para cobrar uma
posicdo clara em relacdo aisso: “Te-
mos que preservar a Carta Magna,
pois sem isso o resultado serd a falén-
cia de todas as companhias estadu-
ais”, afirmou.

Por fim, usaram da palavra o
vice-Presidente do sindicato dos

Foto: Marcelino de Jesus
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a CUT estd consolidando um Férum
de Defesa do Saneamento com todas
as entidades que atuam no setor. Para
ele, um bom exercicio no sentido de
defender a CEDAE € comegar a cri-
ticar determinadas posturas internas
da prépria companhia, como a
terceirizagdo. “A mio-de-obra na
empresa estd precisando € ser reno-
vada”, alertou o sindicalista. &%
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Ja vai longe o tempo em que a mulher aceitava
resignada o titulo de rainha do lar. Hoje elas dis-
putam palmo a palmo seu espagco com o0s ho-
mens no mercado de trabalho. E, segundo o IBGE,
ja levam vantagem sobre eles em varias areas.
De acordo com as estatisticas do orgao, elas ja
somam cerca de 825 mil empresarias. Somente
. em 2003, 550 mil mulheres chegaram ao merca-
do de trabalho. Na CEDAE n&o é diferente: a mu-
Iher vem lutando e conquistando lugares impor-
tantes, antes s6 ocupados por homens.

xemplo de determina-
¢do, coragem e
profissionalismo, a bid-
loga Eliane Branco, ha

Eliane Branco, exemplo disso € o que
acontece na maior estacdo de trata-
mento de 4gua do mundo — a ETA do
Guandu — e vem deixando os técnicos

14 anos lotada na ETA  sanitaristas sobressaltados. Na opinifio

do Guandu, € uma das dela, se a ETA do Guandu fosse hoje

mais ferrenhas defenso-  administrada com critérios essencial-
on ras dabusca permanen- mente técnicos, dificilmente continua-
- te da qualidade da dgua

fornecida pela CEDAE. E, para isso,
defende um esforgo conjunto dos téc-
nicos da companhia, para impedir que
setores essencialmente técnicos da
empresa acabem submetidos a uma
gestéo politica, colocando em risco o
objetivo-fim da empresa — a qualidade
de vida da populag@o.

Para a bidloga, esse risco ja existe
de fato e hoje preocupa a maioria dos
técnicos da companhia, pois o grau de
politizagdo em algumas dreas chegou
a um ponto muito perigoso. Segundo

“Nao da para ver

as coisas e se

omitir. A vida é

muito curta para

a gente deixar de

fazer o que tem de
ser feito”

ria operando com a vazdo atual, até
que a qualidade da 4gua bruta que che-
ga a estacdo fosse reavaliada, de ma-
neira a garantir a eficdcia do processo
de tratamento da dgua.

Com mais de 30 anos na compa-
nhia, Eliane ndo tem medo de falar
dessa questdo que, para ela, ¢ muito
séria e precisa ser colocada: “A gente
chega a uma fase da vida em que a
tinica coisa que importa & a responsa-
bilidade com a sociedade e o compro-
misso com a profissdo que abragamos
—aBiologia. Nao d4 para ver as coisas
e se omitir. A vida € muito curta para a
gente desperdicar e deixar de fazer o
que tem de ser feito. Estdo politizando
demais uma coisa que deve ser ape-
nas técnica. Por isso, todas as demais
companhias de saneamento estdo an-
dando para a frente, e a CEDAE estd
ficando para trds”, alerta Eliane, com
a autoridade que seus mais de 30 anos
de CEDAE (mais trés de estdgio ndo
remunerado) lhe atestam.

Respeitada por sua competéncia e
dedicagio e admirada entre os cole-
gas por sua franqueza, a bidloga, que €
Analista de Qualidade, estd na ETA do
Guandu h4 cerca de 14 anos, onde
montou praticamente toda a estrutura
de hidrobiologia da estacdo. Segundo
Eliane Branco, do ponto de vista biol6-
gico os laboratdrios do Guandu estéo
preparados para fazer tudo. Mas mui-
ta coisa ainda se poderia fazer com
baixo custo para melhorar o processo
de andlise de qualidade, mas depende
de vontade politica: “Existe, por exem-
plo, um sistema para detectar metais
pesados, além da formacio de
trialometanos e toxicidade, que foi de-




senvolvido na Universidade Rural e
apresentado a CEDAE, mas esté dor-
mitando nas gavetas da diretoria”, re-
clama. Segundo ela, esse sistema da-
ria uma economia muito grande a
CEDAE, que j4 dispde do equipamen-
to necessario, mas a diretoria prefere
terceirizar o servico, em vez de con-
tratar um consultor que poderia treinar
e capacitar todos os técnicos envolvi-
dos com o laboratério.

— Infelizmente, estao dando muito
pouca — ou quase nenhuma — priorida-
de a questdo da qualidade. Eu venho
lutando hé 14 anos e s6 hd cerca de
seis, com apoio do Fldvio Guedes, con-
segui montar uma estrutura melhor
para detectar toxicidade na d4gua bruta
que chega a ETA do Guandu - expli-
cou Eliane. Ela critica a terceirizagio
do controle de qualidade, pois entende
que a empresa deveria ter dado opor-
tunidade aos técnicos da casa:

— Ha4 coisas, por exemplo, que de-
vem ser feitas por bidlogos, por gente que
conhece os aparelhos com intimidade.
Por que terceirizar os laboratdrios, se a
empresa poderia ela propria executar o
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‘Por que
terceirizar os

laboratérios, se a
empresa poderia

executar o

servico e ainda
ganhar dinheiro
com isso”

servico e ainda ganhar dinheiro com isso?
—questiona Eliane Branco. Mas para isso,
segundo ela, a quantidade ndo pode ter
mais prioridade do que a qualidade, e 0
trabalho do bidlogo € fundamental para
isso, adverte.

Com relagdo ao papel da mulher
na CEDAE, ela acha que “as coisas
estdo mudando quanto ao aspecto pro-
fissional. Hoje, a mulher ja ocupa o seu
lugar de destaque na companhia. Pos-
so citar vdrias, mas um exemplo que
eu acho que € unanimidade € o da
engenheira Maria Carmem, que foi di-
retora da empresa. A CEDAE tinha que
ter 500 dela”, afirma Eliana.

Antes de encerrar a entrevista, S d
Eliane Branco fez questio de citar e
homenagear dois nomes: o colega de
profissdo e incentivador Evandro de
Brito - “que ndo por acaso tem por
tras uma grande mulher, a minha xard
Eliane”, brinca ela — e a da sua mie —
dona Acy. “Fra ela que, na época em
que mulher ainda nfo trabalhava, fi-
cava com meus filhos para que pu-
desse trabalhar”, lembrou Eliane,
emocionada. S 2

Reintegrado ao servico postal

&
stia antigamente naempre-  da
sa, especialmente nas épocas de |
~ festas, como Natal e Ano Novo.
L
ETA do Guandu.
4 : B\
Associacao dos Empregados % :';tﬂz: dsoe
de Nivel Universitario da GEDAE. [] desconhecido
e e ] andsreso nsuiiene
Home Page: www.aseac.com.br D ndo existe n°® indicado
E-mail: aseac@veloxmail.com.br :
[ ] falecido s\
] ausente e
[ ] nao procurado T rEloin =

2871-2000-DR/RJ




